


I. Общиеположения 

1.1. Положение об оплате труда педагогических педагогических 

работниковмуниципальногоказенногообщеобразовательногоучреждения«Средняяобщ

еобразовательная школа № 26» с. Мельничное Красноармейского 

муниципальногорайона(далее-

Положение)разработановсоответствиисБюджетнымкодексомРоссийскойФедерации,Ф

едеральнымзакономот29.12.2012г.№273-ФЗ«Обобразовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства здравоохранения 

исоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот05.05.2008г.№216н«Обутверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работниковобразования», 

Законом Приморского края от 13.08.2013 г. № 243-КЗ «Об 

образованиивПриморскомкрае»,ЗакономПриморскогокраяот25.04.2013г.№188-

КЗ«Обоплатетруда работников государственных учреждений Приморского края», с 

учетом 

приказаМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот26.08.2010г.№761н 

«ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,с

пециалистовислужащих,раздел«Квалификационныехарактеристики должностей 

работников образования» (далее - ЕКС), постановленияАдминистрации Приморского 

края от 08.05.2013 г. № 168-па «О введении 

отраслевыхсистемоплатытрудаработниковгосударственныхучрежденийПриморскогок

рая»,приказа департаментаобразованияинаукиПриморскогокраяот 07 декабря 

2018года№1543-

а«ОбутвержденииПримерногоПоложенияобоплатетрудапедагогических  работников

 муниципальныхобразовательныхорганизацийПри

морскогокрая»,Единыхрекомендацийпоустановлениюнафедеральном,региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных имуниципальных 

учреждений на 2018 год (утв. решением Российской 

трехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциально-

трудовыхотношенийот22.12.2017г.,протокол№11)(далее-

РекомендацийРоссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциально-

трудовыхотношений),Методическихрекомендацийпоформированиюсистемыоплатытр

удаработниковобщеобразовательныхорганизаций,направленных письмом 

Минобрнауки России от 29.12.2017 г. № ВП-1992/02 (далее -

Методическиерекомендации). 

1.2. НастоящееПоложениерегулируетпорядокиусловияоплатытрудапедагогич



ескихработниковмуниципальногоказенногообщеобразовательногоучреждения«Средн

яяобщеобразовательнаяшкола№26»с.Мельничное 

Красноармейскогомуниципальногорайона(далее-организации). 



1.3. Заработнаяплата(оплата труда)педагогическихработниковорганизации 

(без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

отраслевойсистемой оплаты труда, не может быть меньшезаработной платы (оплаты 

труда) 

(безучетастимулирующихвыплат),выплачиваемойдовведенияотраслевойсистемыопла

тытруда,приусловиисохраненияобъемадолжностныхобязанностейпедагогическихрабо

тниковивыполнения имиработтойжеквалификации. 

1.4. Месячнаязаработнаяплатапедагогическогоработника,полностьюотработа

вшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда(трудовыеобязанности),неможетбыть нижеминимальногоразмераоплаты труда. 

1.5. Оплататрудапедагогическихработниковорганизации,занятыхпосовместит

ельству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производитсяпропорционально отработанному времени. Определение размеров 

заработной 

платыпоосновнойдолжности,атакжеподолжности,занимаемойвпорядкесовместительст

ва,производитсяраздельнопокаждойиздолжностей. 

1.6. Заработная плата педагогического работника организации 

предельнымиразмерамине ограничивается. 

1.7. Системаоплатытрудаворганизацииустанавливаетсяколлективнымдоговор

ом,соглашениями,локальныминормативнымиактами,принимаемымивсоответствиистр

удовымзаконодательством,иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминор

мытрудовогоправа,атакженастоящимПоложением. 

1.8. Размерыокладовпедагогическихработниковорганизацииустанавливаются

поквалификационнымуровнямпрофессиональныхквалификационныхгрупп. 

1.9. В целях развития кадрового потенциала, повышения 

престижностиипривлекательностипедагогическойпрофессии,выполненияцелев

ыхзначенийпоказателя средней заработной платы педагогических работников 

организаций,совершенствованиесистемоплатырекомендуетсяосуществлятьпуте

мперераспределения средств, предназначенных на оплату труда в 

организациях(безучетарайонныхкоэффициентовипроцентныхнадбавоккзаработ

нойплателиц,работающихврайонахКрайнегоСевераиприравненныхкнимместно

стях), с тем, чтобы на установление размеров окладов 

(должностныхокладов),ставокзаработнойплатыработниковнаправлялосьнемене

е70процентовфондаоплаты трудаорганизации. 

1.10. Вцеляхобеспеченияповышенияуровняреальногосодержаниязаработнойплаты,за

работнаяплатаподлежитиндексациивсоответствиисостатьей134ТрудовогокодексаРосс

ийскойФедерации(далее-ТКРФ)ипринятымивсоответствиис ней нормативными 



актами. 



II. Порядокиусловияоплатытруда 

 
 

2.1. Основныеусловияоплатытруда. 

2.1.1. Система оплаты труда педагогических работников организации 

включаетв себя оклады, ставки заработнойплаты, повышающие коэффициенты к 

окладам,компенсационныеистимулирующие выплаты. 

2.1.2. Системаоплатытрудапедагогическихработниковорганизацииустанавлив

аетсясучетом: 

- государственныхгарантийпооплатетруда;ЕКС; 

- настоящегоПоложения; 

- Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированиюсоциально-трудовыхотношений; 

- Методическихрекомендаций; 

- мнениясоответствующегопрофсоюзногооргана. 

2.2. Окладыпедагогических   работников   

 организацииустанавливаются по  квалификационным уровням

 профессиональныхквалификационныхгрупп(далее-

поПКГ),утвержденныхфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющим

функциипо выработкегосударственнойполитики и  нормативно-правовому

 регулированию  в сфере труда, на

 основетребованийкпрофессиональнойподготовкеиуровнюквалификации,вт

омчислесогласно  приложению настоящего  Положения,  которые

  необходимы

 дляосуществлениясоответствующейпрофессиональнойдеятельности,атакж

есучетомсложностииобъема выполняемойработы. 

2.3. Порядокпримененияповышающихкоэффициентов. 

2.3.1. Кокладампедагогическихработников,установленнымпоПКГ, 

2.3.2. применяютсяследующиеповышающиекоэффициенты: 

- повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию; 

- повышающийкоэффициентзаспецификуработыворганизациях; 

- повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы

 вобразовательнойорганизации). 

2.3.3. К окладам педагогических работников, установленным по

 ПКГ,применяетсяповышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатего

рию: 



- первую-10%; 

- высшую-15%. 



2.3.4. Кокладампедагогическихработников,установленнымпоПКГ,применяется

повышающийкоэффициентзаспецификувыполняемойработыворганизациях: 

- за реализацию образовательной программы суглубленным 

изучениемотдельныхучебныхпредметовилипрофильногообучения-15%; 

- зареализациюспециальной(адаптированной)образовательнойпрограммы,

вгруппахкомпенсационногообучения-20%; 

- зареализациюобразовательнойпрограммыпоиндивидуальномуучебномуп

лану-20%. 

2.3.5. Кокладампедагогическихработников,установленнымпоПКГ,применяетс

яповышающийкоэффициентзавыслугулетпристажеработывобразовательныхорганизац

иях,рассчитываемыйследующимобразом: 

- от3лет-

3%идополнительно1%закаждыйследующийгодработы,нонеболее10%за весь 

периодработы. 

2.3.5. ПриприменениикокладампедагогическихработниковпоПКГповышающихкоэфф

ициентов, размер оклада педагогического работника определяется по 

формуле:Pop=Опкг+ Опкгх SUMHK, 

где: 

Рop- размер оклада педагогического 

работника;Опкг- оклад педагогического 

работника по ПКГ;SUMIIK-

суммаповышающихкоэффициентов. 

2.4. Вслучаях,когдаразмероплатытрудапедагогическогоработниказависитот 

квалификационной категории, выслуги лет, право на его изменение возникает 

вследующие сроки: 

- приприсвоенииквалификационнойкатегории-

соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией; 

- приувеличениивыслугилет-соднядостижениясоответствующегостажа, 

если документы находятся в организации, или со дня представления 

документаостаже,дающемправона соответствующие выплаты. 

При наступлении у педагогического работника права на изменение размера 

оплатытруда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временнойнетрудоспособности,атакжевдругиепериоды,втечениекоторыхзанимсохран

яетсясредняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 

поокончанииуказанныхпериодов. 



2.5. Порядокиусловияустановлениякомпенсационныхвыплат. 



2.5.1. Компенсационные выплаты педагогическим

 работникамустанавливаютсявпроцентахкокладампоПКГсучетомповыша

ющихкоэффициентов, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если 

иное неустановленофедеральнымиликраевымзаконодательством. 

Размеры и условия осуществления компенсационных 

выплатконкретизируютсявтрудовыхдоговорахпедагогическихработников. 

2.5.2. Педагогическим работникам организаций устанавливаются 

следующиекомпенсационныевыплаты: 

- выплатыработникам,занятымнатяжелыхработах,работахсвреднымии(или

)опасными иинымиособымиусловиями труда; 

- выплатызаработувместностяхсособымиклиматическими условиями; 

- выплатызаработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных(привыполнен

ии работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей),сверхурочнойработе,работевночноевремяипривыполненииработвдругих

условиях, отклоняющихсяотнормальных(статья 149 ТКРФ). 

2.5.4. Конкретныеразмерыкомпенсационныхвыплатнемогутбытьнижепредусмо

тренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовымиактамиРоссийскойФедерации,содержащиминормытрудовогоправа. 

2.5.5. Выплата педагогическим работникам организации, занятым на 

тяжелыхработах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда,устанавливаетсявсоответствиисостатьей 147ТКРФ. 

Педагогическимработникаморганизации,занятымнатяжелыхработах,работахс 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаетсявыплатапорезультатамспециальнойоценкиусловийтруда. 

2.5.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиямипедагогическимработникаморганизацийвыплачиваютсявпорядкеиразмере,у

становленныхдействующимзаконодательством: 

- районныйкоэффициенткзаработнойплате-30%; 

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

местностях,приравненныхкрайонамКрайнегоСевера,-

10%поистечениипервогогодаработы,сувеличениемна10%закаждыйпоследующийгодр

аботыдодостижения50%заработка; 

- процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого 

дняработы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, молодежи 

(лицам ввозрастедо30лет),еслионипрожиливуказанныхместностяхнеменеепятилет; 



2.5.6. Педагогическимработникаморганизации,местоработыкоторыхнаходится

всельскомнаселенномпункте,устанавливаетсядоплатазаработувуказанной местностив 

размере 25% оклада педагогического работника по ПКГ 

сучетомфактическойучебнойнагрузки. 

2.5.7. Доплатызаработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных,устанавлива

ются при выполнении работ различной квалификации в соответствии 

состатьей150ТКРФ,совмещениипрофессий(должностей)-

статьей151ТКРФ,сверхурочнойработе-

статьей152ТКРФ,работеввыходныеинерабочиепраздничныедни-статьей 153 ТКРФ. 

2.5.8. За проверку тетрадей устанавливается ежемесячная денежная 

выплата,исходя из размера оклада педагогического работника (Pop), рассчитанного по 

п. 2.3.4.настоящегоПоложения,сучетомфактическойучебнойнагрузки: 

- 1-4классы-5%; 

- поматематике-5%; 

- поиностранномуязыку-5%; 

- порусскомуязыкуи литературе–7,5%. 

2.5.9. Зазаведованиеучебнымикабинетами,лабораториями,учебнымимастерск

ими устанавливаетсяежемесячнаяденежнаявыплатавразмер500рублей. 

2.5.10. Завыполнениефункцийклассногоруководителяустанавливаетсяежемесяч

ная денежная выплатав размере 2000 рублей с наличием детей в классе 14 иболее 

человек, в классах меньшей накопляемости – пропорционально численностиучащихся 

2.6. Порядокиусловияустановлениястимулирующихвыплат. 

2.6.1. Стимулирующиевыплаты,размерыиусловияихосуществления,показатели

икритерииоценкиэффективноститрудапедагогическихработниковорганизации 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальныминормативными актами организации по согласованию с коллегиальным 

профсоюзныморганом или иным представительным органом работников с учетом 

соответствующихнормативныхправовыхактовРоссийскойФедерации,РекомендацийРо

ссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциально-

трудовыхотношений,впределахфондаоплатытрудаработниковорганизации,формируем

огозасчетбюджетныхсредствисредств,поступающихотприносящейдоходдеятельности

организации(длямуниципальныхобразовательныхавтономных,бюджетныхиказенныхо

рганизаций). 



Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к 

трудовомудоговору)спедагогическим работником(п.16, 

п.17РекомендацийРоссийской 

трехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциально-трудовыхотношений). 

Показателиикритерииоценкиэффективностидеятельности,закрепляемыевлокаль

ном нормативном акте, являющимся приложением к коллективному 

договору,разрабатываются

 сучетоммотивированногомненияПервичнойпрофсоюзнойорганиз

ации,Совета трудовогоколлектива. 

Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношениикоторых 

неустановлены показатели эффективности деятельности организации и 

педагогическихработников(конкретныеизмеримыепараметры),атакжевзависимостиот

формализованныхпоказателейуспеваемостиобучающихся(распоряжениеПравительств

а Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждениипрограммы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных(муниципальных)учрежденияхна2012-2018 годы»). 

Стимулирующиевыплатыпедагогическимработникамустанавливаютсявпроцент

ахкокладампоПКГсучетомповышающихкоэффициентов,ставкамзаработнойплатыили

вабсолютныхразмерах,еслииноенеустановленофедеральнымиликраевымзаконодатель

ством. 

2.6.2. Педагогическим работникам организации устанавливаются 

следующиестимулирующиевыплаты: 

- выплатызавысокиерезультатыработы(втомчислезаналичиегосударственн

ыхнаград,почетныхзваний,иныхзванийработниковсферыобразования); 

- выплатызакачествовыполняемыхработ; 

- премиипоитогам работы. 

2.6.3. Стимулирующие выплаты производятся на основании произведенных 

сучетомположенийп.5.2,п.5.3Методическихрекомендацийп.34,п.36РекомендацийРосс

ийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциально-

трудовыхотношенийрезультатовобъективнойоценкипоказателейикритериевоценкиэф

фективноститрудапедагогическогоработникапорешениюруководителяорганизации,вп

ределахбюджетныхассигнованийнаоплатутрудаработниковорганизации, а также 

средств от иной приносящей доход деятельности, направленныхорганизациейна 

оплатутрудаработников. 

СрокдействияПоложения 

Данное Положение вступает в силу 1 мая 2019 года и действует до принятия 



новогоПоложения 



Приложение к Положению об 
оплатетруда 

 

Оклады педагогическихработников муниципального 

казенногообщеобразовательногоучреждения«Средняяобщеобразовательнаяшкола

№26»с. 

МельничноеКрасноармейскогомуниципальногорайонаПриморскогокрая 

по квалификационным уровням профессиональной квалификационной 

группыдолжностейпедагогическихработниковзанормучасовучебной(преподавательс

кой)работына1ставкусогласноПриказуМинобрнаукиРоссии от22.12.2014№1601 
 

 

 
Должности,отнесенныекквалификационным 

уровнямПКГ 

Должностнойоклад,руб. 

4квалификационныйуровень 12 600,00 

педагог-библиотекарь  

учитель  

 


