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I. Общиеположения. 

1.1. Настоящееположениерегламентируеторганизациюдеятельностишколы,обеспечиваю

щейадаптациюмолодыхспециалистоввобразовательномучреждении. 

1.2. Молодой специалист – это сотрудник школы, не имеющий педагогического стажа 

илиимеющийпедагогическийстаж менее3 летвобразовательном учреждении. 

1.3. Наставник – это учитель, имеющий высшую (первую) квалификационную категорию, 

стажработывобразовательномучреждениинеменее5лет,обладающийвысокимпрофессиональным

мастерством,имеющийстабильновысокиерезультатывработе,пользующийсяавторитетомиуваже

ниемсредиколлег,администрации,учащихсяиихродителей, 

постоянноповышающийсвойпрофессиональныйуровень. 

1.4. Работа с молодыми специалистами предусматривает организацию деятельности 

поформированию его профессиональных компетенций, передаче собственного опыта и 

созданиюусловийдляпрофессиональногои личностногоростаначинающихпедагогов. 
II. Цельизадачиработысмолодымиспециалистами. 

Цель:оказаниемолодымспециалистампомощивадаптациивобразовательномпространстве 

гимназии, методической поддержки для профессионального развития и 

созданиеусловийдляихсамореализации. 

Задачи: 

1. Периодическивыявлятьпрофессиональныезатруднениямолодыхспециалистов. 

2. Обеспечитьповышениеуровняобщедидактическойиметодическойподготовленностимол

одыхспециалистов. 

3. Обеспечитьоказаниепрактическойпомощимолодымспециалистамдляорганизацииэффек

тивнойобразовательнойивоспитательной деятельности. 

4. Создатьусловиядляознакомлениясопытомуспешнойпедагогическойдеятельности. 

5. Созданиеусловийдляпредоставлениямолодымиспециалистамисвоихпедагогическихидей

и опыта работы. 

III. Порядокзакреплениянаставниказамолодымспециалистом. 

3.1. Кандидатуранаставника утверждаетсяприказомдиректорашколы. 

3.2. Заоднимнаставникомможетбытьзакрепленонеболеедвухмолодыхспециалистов. 

3.3. Наставникзакрепляетсязамолодымспециалистомнепозднеепервойнеделисмоментаего

назначениянадолжность. 

3.4. Заменанаставникаосуществляетсянаоснованииприказавслучаях: 

- невыполненияимсвоихобязанностей; 

- увольненияилипереводанадругуюдолжность; 

- психологическойнесовместимости смолодымспециалистом. 

IV. Обязанностииправанаставника. 

4.1.Наставникобязан: 

- изучатьнормативныедокументы,методическиерекомендации,инструктивныеписьма,регл

аментирующиедеятельность педагогавобразовательномучреждении; 

- составлятьплансовместнойработысмолодымспециалистомнаучебныйгодисогласовывать

егосзаместителемдиректорапо учебно-воспитательнойработе(далее-УВР); 

- учитыватьличностныекачествамолодогоспециалиста; 

- создаватьоптимальныеусловиядляадаптациимолодогоспециалиставпедагогическомколле

ктиве; 

- мотивировать и поощрять молодого специалиста к саморазвитию

 исамосовершенствованию; 

- оказыватьпомощьвовладениитеоретическимизнаниямиипрактическиминавыкамипрофес

сиональнойдеятельности; 

- способствоватьраскрытиютворческогопотенциаланачинающегопедагога. 

4.2Наставникимеетправо: 

- корректировать совместныйпланработысмолодымспециалистом; 

- подключать других сотрудников образовательного учреждения к

 реализациипоставленных задачпосогласованию сзаместителем директора по УВР. 



V. Обязанностииправамолодогоспециалиста. 

5.1. Молодойспециалистобязан: 

- добросовестноисполнятьсвоифункциональныеобязанности; 

- изучать нормативные документы, методические рекомендации, инструктивные 

письма,регламентирующие деятельность педагога; 

- приниматьактивноеучастиевработеметодическогообъединения,творческихиинициативн

ых групп по совершенствованию образовательного процесса и развитию школы вцелом; 

- использовать в своей практической деятельности современные
 педагогическиетехнологии(информационные,здоровьесберегающие,деятельностные,ра

звивающиеидр.); 

- прислушиватьсякрекомендациямопытныхпедагоговпоорганизацииучебногопроцесса; 

- овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками

 длясовершенствованияпедагогическихкомпетенций; 

- повышатьсвойпрофессиональный уровень; 

- анализироватьрезультатысвоейработы. 

5.2. Молодойспециалистимеетправо: 

- вноситьпредложенияпосовершенствованиюорганизациидеятельностиОУ; 

- вноситьизменениявсовместныйпланработыснаставником; 

- обращатьсязапомощью приподготовкекурокамивнеклассным 

мероприятиям,атакжевработесродителями. 

 
VI. Руководстводеятельностьюнаставников. 

6.1. ДеятельностьюнаставниковруководитзаместительдиректорапоУВР. 

6.2. Руководительдеятельностинаставниковобязан: 

- создаватьнеобходимыеусловиядлярешениязадачвработесмолодымиспециалистами; 

- изучать,обобщатьипредставлятьопытнаставничестваназаседанияхМОисовещанияхприди

ректоре; 

- регулярнопосещатьучебныезанятиямолодыхспециалистамииихнаставников; 

- осуществлятьконтрользавыполнениемнаставникомсвоихобязанностей; 

- оказыватьпомощьнаставникамипсихологическуюподдержкумолодымспециалистам; 

- стимулироватьмолодогоспециалистакпедагогическойактивности; 

- разрабатыватьрекомендациипоработесмолодымиспециалистами; 

- определять эффективность совместной деятельности наставника с

 молодымспециалистом,степеньготовностимолодогоспециалистакпедагогическойдеяте

льности; 

- уровеньпрофессионализмамолодогоспециалиста; 

- степенькомфортности пребываниямолодогоспециалиставпедагогическомколлективе; 

- результативностьработымолодогоспециалиста(качествопредметныхрезультатовиуровен

ьобученностиучащихся). 

6.3. Руководительдеятельностинаставниковимолодыхспециалистомимеетправо: 

- привлекатьдлярешенияактуальныхвопросовизадачлюбыхспециалистовшколы ; 

- вноситьизменениявпланработыадминистрациисмолодымиспециалистами; 

 

VII. Документы, регламентирующие организацию деятельности с

 молодымиспециалистами. 

7.1.Работусмолодымиспециалистамирегламентируют следующиедокументы: 

- настоящееПоложение; 

- Положениеонеделемолодогоспециалиста; 

- планработыадминистрациисмолодымиспециалистами(Приложение№1); 

- совместный план работы наставника и молодого специалиста, который составляется 

наоснове примерных плановдеятельности молодого специалиста и наставника (Приложение 

№2иПриложение№3); 

- приказыоборганизации наставничествапопредметуипоклассномуруководству; 

- анализработысмолодымиспециалистами. 



Приложение№1 

 

Планработыадминистрациисмолодымиспециалистами 

 
Сроки Содержаниеработы Ответственные 

Август 1. Знакомствомолодогоспециалистаснормативнойбазой,сдолжностнойинструкцией

,условиямитруда,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,уставом,традициями. 

2. Определениерабочегоместа. 
3. Формированиеуменийработысошкольнойдокументацией: 

- класснымижурналами(электронный), 

- журналамипоохранетруда; 

- личнымиделамиобучающихся; 

- папкойклассногоруководителя. 

4. Ознакомлениескритериямиоценкиработы учителя. 
5. Организациясамообразовательнойдеятельности. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Август Оформлениедокументации: 

1. Назначениеиутверждениенаставников(приказпо школе). 
2. Составлениепланасовместнойработынаставникаимолодогоспециалиста. 

 

Директор

Наставник 

Сентябрь 1. Посещениеуроковмолодыхспециалистовсцельюизученияуменийсоставитьиреализ

оватьпланучебногозанятия. 
2. Входнаядиагностикамолодогоспециалиста. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Октябрь 1. Представлениеопытаконструированияуроканасистемно-

деятельностнойоснове; 
2. Практикумпоразработкетехнологическойкартыурока. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Октябрь 1.Посещениеклассныхчасовмолодыхспециалистовсцельюизученияумений 
составитьиреализоватьпланвнеклассногозанятия. 

Зам.директорапо 
ВР 

Ноябрь 1. Представлениеопытаконструированиявнеклассногозанятия; 
2. Практикумпоразработке внеклассногозанятия. 

Зам.директорапоВР 

Ноябрь 1. АнализуспеваемостиикачествапредметныхрезультатовзаIчетверть 

2. Оказание помощи в организации работы с неуспевающими по итогам 

четверти(вслучаенеобходимости). 

3. Посещениеуроковмолодыхспециалистовсцельюизученияуменийпостроитьучебно

езанятие на системно-деятельностнойоснове. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Декабрь 1. АнализуспеваемостиучащихсяикачествапредметныхрезультатовзаIполугодие. 

2. Посещениеуроковмолодогоспециалистасцельюизученияпрофессиональныхзат

руднений. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Январь 1. Выявление  затруднений молодых  специалистов. Сравнительный

 анализрезультатованкет. 
2. Организацияучастиявнеделемолодогоспециалиста. 

Зам.директорапоУ

ВР 

Февраль 1.Проведениенеделимолодогоспециалиста. Зам.директорапоУ

ВР 

Март 1. Здоровьесберегающийподходвразвитииуспешностиученика.Анализурокаспозици

издоровьесбережения. 

2. Социально-психологические аспекты контроля знаний (виды

 контроля,процедурыконтроля, формы проведения). 
3. Возможностьучастиявметодическойнеделе. 

Зам.директорапоУВ

Р 

Апрель 1.Подготовкакучастиювнеделепедагогическихтехнологий(методической 
неделе). 

Зам.директорапо 
УВР 

Май 1.Самоанализработызагод. Зам.директорапоУВ

Р 

Зам.директорапоВР 



Приложение№2. 

Примерный план работы наставника с молодым специалистом 

1 этап 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в 

школе,вопросахсовершенствования теоретическихзнаний. 

Задачи: 

- определитьсформированностьпрофессиональнозначимыхкачествсцельюразработкиада
птационнойпрограммыпрофессионального становлениямолодогоучителя; 

- сформироватьнавыкисамоорганизациииактивности; 

- выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе 

иопределитьпути ихразрешения. 

Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными 

навыкамисамоорганизации,самостоятельногопоискаинформации,владеющийзнаниямииумения

мивобластипоурочного планирования, анализаисамоанализаурока 

 
№ Планируемыемероприятия Срокиспол

нения 

1. Планированиеработысмолодымспециалистомнаучебныйгод Август 

2. Ознакомлениеспланомработыучрежденияобразования,деятельностьюучебно- 

методическогообъединения,организационно-

педагогическаядеятельностьучителя:подготовкакучебномугоду,подготовкакуроку,работасте

традямиобучающихся 

Август 

3. Оказаниеметодическойпомощиприпланированииуроков Втечениегода 

4. Изучениенормативнойдокументациипопредмету,составлениерабочихпрограмм; 
составлениепланавоспитательнойработы 

Август-Сентябрь 

5. Собеседованиесмолодымспециалистомна предметвыявлениязапросов,трудностей Сентябрь 

6. Система воспитательной работы в классном коллективе. Составление плана 

классногочаса,родительскогособрания.Составлениепсихолого-

педагогическойхарактеристики 
класса.Составлениепланавоспитательнойработы. 

Сентябрь 

7. Консультацияпооформлениюличныхделучащихся: При 
необходимости 

8. Совместнаяподготовка учебныхзанятийиотбордидактическогоматериалакзанятиям По мере 
необходимости 

9. Контролькачестваусвоенияучащимисяпрограммногоматериала.Срезызнаний, 
тестирование. 

Сентябрь 

10. Поурочноепланирование:формулировкацели,задачурока,структураурока. Октябрь 

11. Оценочная деятельность учителя, ученика. Обсуждение вопроса «Оценка и отметка – 

одноитоже илинет?» 

Ноябрь 

12. Помощьмолодомуспециалистувсоставлении отчетапоитогампедагогической 
деятельности 

Регулярно 

13. Консультацияиконтрольвыполнениятребованийпоработесученическимитетрадями 
(соблюдениеединыхтребованийповедениютетрадей,пообъемузаданий) 

Декабрь 

14. Взаимопосещениеуроков,анализ,обсуждение Втечениегода 

15. Оказаниепомощивкорректировкерабочихпрограмм Январь 

16. Различныеклассификациитипологииуроков.Типы,видыуроков.Самоанализучебного 
занятия. 

Февраль 

17. Анализработыза учебныйгод:оценкаэффективностиирезультативностиработыс 
молодымиспециалистами.Участиевработекруглогостола 

Апрель 

18. Консультацияпооформлениюличныхделучащихся:Соблюдениеединыхтребований. Май 

 

2 этап 

Цель:формированиепотребностимолодогоспециалиставпроектированиисвоего 

дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и 

практическихзнаний,умений, навыков 

Задачи: 

- стимулироватьличностно-профессиональноеразвитиемолодогоспециалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентностиипрофессионального мастерствамолодыхспециалистов; 



- сформироватьумениепланироватьиорганизоватьсвоюдеятельность. 

- обеспечить информационное пространство для самостоятельного 

овладенияпрофессиональнымизнаниями 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию 

ирефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в 

постоянномсамообразовании 

 
№ Планируемыемероприятия Срокисполнения 

1. Собеседованиесмолодымспециалистомна предметвыявлениязапросов,трудностей Сентябрь 

2. Организацияпроектно-исследовательскойдеятельностиучащихся. Сентябрь-октябрь 

3. Системаработысодареннымидетьми.Понятие «одаренность».Видыодаренности. 
Принципыиподходывработесодареннымидетьми. 

Октябрь-ноябрь 

4. Формированиесобственногопедагогическогокредо. Октябрь 

5. Взаимопосещениевнеклассныхмероприятий,анализ,обсуждение Ноябрь-Декабрь 

6. Оказаниепомощивподготовкемолодымспециалистомоткрытогомероприятия ПоплануМО 

7. Подготовкахарактеристикисоценкойпедагогическойдеятельностимолодого 

специалистазапериодадаптации.Рефлексияпрофессиональныхдостижениймолодогоспециали

ста по итогамучебного года.Участиевработекруглого стола 

Апрель 

8. Помощьвразработкепланов-конспектовуроков/занятийпотемеилиотдельного 
урока/занятия,внеклассногомероприятия 

Регулярно 

9. Консультацияиконтрольвыполнениятребованийпоработесученическимитетрадями 
(соблюдениеединыхтребованийповедениютетрадей,выполнениеобъемазаданий) 

По мере 
необходимости 

 

3 этап 

Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля 

творческойдеятельности,становлениемолодого специалистакакучителя-профессионала. 

Задачи: 

- сформироватьпотребностьистремлениекрефлексиисобственнойдеятельности; 

- сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления 

иразвития; 

- сформировать навык самостоятельного управления своим 

профессиональнымразвитием; 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать 

учебнуюдеятельность,каксобственную,такиученическую,наосноветворческогопоискачере

з 

самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально 

готовыйксамостоятельной деятельности 

 
№ Содержание Сроки 

1. Помощьиподдержкавпланированииработысучащимисяснизкойучебноймотивацией.Формыиме

тодыкоррекционнойработы. Методыдиагностики, оценивания. 

Сентябрь-

Октябрь 

2. Современныепедагогическиетехнологии.Использованиеинновационныхтехнологийв 
образовательномпроцессе. 

Ноябрь 

3. Оказаниепомощивподготовкеипроведенииоткрытыхмероприятий Поплану 
работыМо 

4. Анализ достижений молодого специалиста и его учеников за истекший период 

работы.Готовностьмолодогоспециалистаксамостоятельной 

педагогическойдеятельности.Участие 
вработекруглогостола 

Апрель 



Приложение№3. 
 

Примерный 

планпрофессиональногостановлениямолодогоучит

еля 
№ Планируемыемероприятия Срокисполнения 

1 год 

1.Организационно-педагогическаядеятельность 

1. Изучениеправилтрудовогораспорядкаифункциональныхобязанностей,рабочихпрограм

м,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов.Изучение 
требованийкоформлениюиведениюдокументации. 

Август-сентябрь 

2. Ознакомление с планом работы учреждения образования, деятельностью учебно-

методическогообъединения,организационно-педагогическаядеятельностьучителя: 
подготовкакучебномугоду,подготовкакуроку,работастетрадямиобучающихся. 

Август-сентябрь 

3. Составлениерабочихпрограммпопредметусовместно снаставником Сентябрь 

4. Оформлениеличныхделучащихся. Сентябрь 

5. Составление плана воспитательной работы с классным коллективом совместно 

снаставником.Системавоспитательнойработывклассномколлективе.Составлениепланак

лассного часа, родительского собрания.Составлениепсихолого- 
педагогическойхарактеристикикласса. 

Сентябрь 

6. Посещениеуроковопытныхпедагогов,обсуждение Октябрь 

7. Поурочноепланирование:формулировкацели,задачурока,структураурока. Октябрь 

8. Подготовкаотчетапедагогическойдеятельностипоитогамчетверти(мониторинг 
успеваемости)совместноснаставником 

Октябрь 

9. Оценочнаядеятельностьучителя,ученика.Обсуждениевопроса«Оценкаиотметка– 
одноито жеилинет?» 

Ноябрь 

10. Разработкаплановуроковразличныхтиповсовместноснаставником Декабрь 

11. Консультацияиконтрольвыполнениятребованийпоработесученическими 

тетрадями(соблюдениеединыхтребованийповедениютетрадей,соблюдениенормпо 

объемузаданий) 

Декабрь 

12. КорректировкаКТПврабочихпрограммах Декабрь-январь 

13. Организацияработысдетьми,имеющиминизкуюмотивациюкобучению(со 
слабоуспевающимидетьми) 

Январь 

14. Различныеклассификациитипологииуроков.Типы,видыуроков.Самоанализ 
учебногозанятия. 

Февраль 

15. Составлениеанализа итоговпедагогическойдеятельностизаучебныйгодсовместно 
снаставником. 

Апрель 

16. Оформлениеличныхделучащихся:Соблюдениеединыхтребований. Май 

2.Организациявоспитательнойработысобучающимися 

18. Изучениесоставаклассногоколлективаииндивидуальныхособенностейучащихся Август-Сентябрь 

19. Подготовкаипроведениеродительскихсобранийсовместноснаставников Сентябрь-Октябрь 

20. Составлениепсихолого-педагогическойхарактеристикиклассасовместнос 
наставником 

Май 

3.Учебно-методическаяработа 

21. Посещениеуроковопытныхпедагоговпосвоемунаправлению,участиевиханализе Втечениегода 

22. Изучениепедагогическогоопытанаставника,высококвалифицированныхпедагогов Втечениегода 

23. Изучениепедагогическихновинок,педагогическойиметодическойлитературы Втечениегода 

24. Разработкаучебно-дидактическихматериаловкуроку Втечениегода 

25. Участиевоформленииучебногокабинета,комплектованиеисистематизация 

различныхсредствобучения(раздаточногоидидактическогоматериалакпредмету,ЭСО,на

глядныхпособий) 

Втечениегода 

2 год 

1.Организационно-педагогическаядеятельность 

1. Самостоятельноесоставлениерабочихпрограммпопредмету Август 

2. Составлениеплана воспитательнойработыскласснымколлективомсовместнос 
наставником 

Август-Сентябрь 

3. Организацияпроектно-исследовательскойдеятельностиучащихся. Сентябрь-октябрь 

4. Формированиесобственногопедагогическогокредо. Октябрь 

5. Системаработысодареннымидетьми.Понятие «одаренность».Видыодаренности. 
Принципыиподходывработесодареннымидетьми. 

Октябрь-ноябрь 

6. Подготовкаоткрытогоурокасовместноснаставником ПоплануМО 



2.Организациявоспитательнойработысобучающимися 

7. Организацияипроведениеоткрытыхмероприятийсклассом ПоплануВР 

8. Самостоятельноесоставлениепсихолого-педагогическойхарактеристикикласса Май 

3.Учебно-методическаяработа 

9. Составлениепланасамообразования Август-Сентябрь 

10. Работанадтемойсамообразования Втечениегода 

11. Участие(подготовкакучастию)вконкурсахпрофессиональногомастерства Втечениегода 

12. Участиевконкурсах,семинарах,конференциях Втечениегода 

3 год 

1.Организационно-педагогическаядеятельность 

1. Организацияработысдетьми,имеющимивысокуюмотивациюкобучению(с 
одареннымидетьми) 

Втечениегода 

2. Проведениеоткрытогоурока/внеклассногомероприятияврамкахнеделимолодого 
учителя 

Поплануработы 

3. Современные педагогические технологии. Использование инновационных 
технологийвобразовательномпроцессе. 

Ноябрь 

2.Организациявоспитательнойработысобучающимися 

4. Изучениесоставаклассаииндивидуальныхособенностейучащихся Втечениегода 

5. Составлениепсихолого-педагогическойхарактеристикикласса Май 

6. Проведениеоткрытогоклассногочаса Поплануработы 

3.Учебно-методическаяработа 

7. Публикацияметодическихматериалов Втечениегода 

8. Участиевконкурсахпрофессиональногомастерства Втечениегода 

9. Участиевконкурсах,семинарах,конференциях Втечениегода 

 


